Zaznam z 2. riadneho zasadnutia Vyboru pre seniorov Rady vlady Slovenskej
republiky pre Pudské prava, narodnostné menSiny a rodovu rovnost’

Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny SR,
Bratislava, 10. novembra 2011, 10:00 hod. miestnost’ ¢. 117

Pritomni (vratane zucastnenych v zastipeni): vid’ podla prezen¢nej listiny

Ospravedlneni: Jozef Mihal, podpredseda vlady SR a minister, predseda vyboru, Michaela
Sopova, Zdruzenie samospravnych krajov SK8, BoZena Kovadova, Zdruzenie miest a obci
Slovenska, Jan Lipiansky, Jednota dochodcov na Slovensku, Pavel Guman Jednota
déchodcov na Slovensku, Anna Kasanova, za Férum pre pomoc starSim,

Program rokovania:

1. Otvorenie
2. Navrh na zriadenie a personalne obsadenie odbornych pracovnych skupin Vyboru pre
seniorov

3. Informativny a podkladovy material pre tvorbu Narodného programu aktivneho
starnutia (d’alej len ,,NPAS®)

4. Informacia o Europskom roku aktivneho starnutia a solidarity medzi generaciami —
rok 2012

5. Informacia o zasadnuti Rady vlady Slovenskej republiky pre Tudské prava,
narodnostné mens$iny a rodovu rovnost’ z 27. septembra 2011 a z 10. oktobra 2011

6. Navrh na vypracovanie celoStatnej stratégie ochrany a podpory ludskych prav
v Slovenskej republike

7. Rozne

8. Zaver

1. Otvorenie rokovania

Kamil Vajnorsky podpredseda Vyboru pre seniorov (d’alej len ..podpredseda vyboru®).

- podpredseda vyboru otvoril 1l. riadne zasadnutie Vyboru pre seniorov Rady vlady SR
pre l'udské prava, narodnostné mensiny a rodovt rovnost’ (d’alej len ,,vybor*)

- na uvod privital vSetkych pritomnych a ospravedlnil nepritomnost’ podpredsedu vlady
SR a ministra prace, socialnych veci a rodiny a predsedu vyboru, ktory sa z dovodu
plnenia neodkladnych pracovnych povinnosti na rokovani nemohol zucastnit’, a preto
vedenim schodze v stlade so StatGtom poveril podpredsedu vyboru pana Vajnorského

- nasledne bola vykonana kontrola uznasaniaschopnosti vyboru

Livia Jurova, tajomnicka vyboru
- konStatovala, ze podla prezencnej listiny je na rokovani pritomnych 27 ¢lenov
z celkového poctu 33 vsSetkych ¢lenov vyboru, a zaroven je pritomnd nadpolovi¢na
vécsina ¢lenov, zastupcov organizacii zastupujucich zaujmy seniorov
Vybor je v zmysle ¢lanku 9 ods. 4 Statutu vyboru uzndasaniaschopny.

KamilVajnorsky, podpredseda vyboru
- poznamenal, Ze vSetci Clenovia vyboru dostali e-mailom pozvanku s navrhom
programu a material na prerokovanie, a teda mali moznost’ sa s nim oboznamit’




- pritomnym ¢lenom vyboru dal priestor na predlozenie navrhov na doplnenie, zmenu,
alebo iné upravy programu rokovania

- kedZe nikto z pritomnych tato moznost' nevyuzil, povazoval ndvrh programu za
schvaleny a odporucil pokracovat’ v rokovani podl'a schvaleného programu

2. Navrh na zriadenie a personalne obsadenie odbornvch pracovnych skupin ( d’alej len
»OPS*) Vyvboru pre seniorov

Kamil Vajnorsky, podpredseda vyboru

- uviedol d’alsi bod rokovania, ktorym je Navrh na zriadenie a persondlne obsadenie
odbornych pracovnych skupin Vyboru pre seniorov

- poznamenal, ze ¢lenovia vyboru mali moznost’ oboznamit’ sa s navrhmi v zaslanom
materialy na rokovanie vyboru

- zaroven navrhuje za JDS v pracovnej skupine pre tvorbu NPAS stiahnut' svoju
nominaciu, lebo ako podpredseda vyboru by sa rad zGcéastnoval na zasadnutiach
vSetkych skupin

- do pracovnej skupiny pre socialnu problematiku by za JDS doplnil nominécie o pana
Majtana a pana Rehéka

- do pracovnej skupiny pre socialnu problematiku seniorov JDS nominaciu pani
Lazovskej stahuje

- nasledne poziadal pritomnych ¢lenov vyboru, aby sa tiez k ndvrhom vyjadrili

Jozef Miklosko, Zdruzenie krest'anskych seniorov
- suhlasi s tym, Ze pan Vajnorsky, nebude ¢lenom jeho pracovnej skupiny
- navrhuje doplnit do pracovnej skupiny pre socialnu problematiku za ZKS pana
Hudéka

Lubica Géalisova, Féorum pre pomoc starSim
- nema k predlozenym navrhom ziadne pripomienky

Kamil Vajnorsky, podpredseda vyboru
- odporuc¢il, ak uz nie su ziadne pozmenovacie navrhy, naformulovat’ zavery z tohto
bodu rokovania
- rozprava vSak pokracovala d’alej

Maria Nadazdyova, generalna riaditel’ka sekcie socialnej a rodinnej politiky MPSVR SR
- navrhla spresnit’, ¢i ide o stale, alebo do¢asné, pracovné skupiny
- neodporuca nazov pracovnej skupiny pre celozivotné vzdelavanie a informatizaciu
seniorov, navrhuje nazov zmenit' nasledovne: pracovnd skupina pre celoZivotné
vzdelavanie a pristup seniorov k informacno-komunikacnym technologiam

Kvetoslava Repkovd, riaditel’ka [VPR
- doplnila nazov v zneni: pracovna skupina pre pristup seniorov k celoZivotnému
vzdelavaniu a informacno-komunikacnym technologiam

Kamil Vajnorsky, podpredseda vyboru
- navrhol nazov zjednodusit’ : pracovna skupina pre celoZivotné vzdelavanie seniorov

Jozef Miklo§, navrhovany veduci pracovnej skupiny pre celoZivotné vzdeldvanie seniorov
- podporil navrh pana Vajnorského




Kamil Vajnorsky. podpredseda vyboru

vyzval pritomnych, ak nie su dalSie pozmenovacie ndvrhy k ndzvom pracovnych
skupin, aby uzavreli tato Cast’ rozpravy a presli k druhej casti tohto bodu ato je
personélne obsadenie pracovnych skupin

predpoklada, ze kazdy dostal tlatenu verziu navrhu, ku ktorému dal moznost’ vyjadrit’
Sa

ked’ze ziadne nové navrhy z pléna neprisli, naformuloval zévery k prerokovavanému
bodu

Milo§ Nemedek, ZdruZenie krest’'anskvch seniorov Slovenska

do rozpravy sa prihlasil s istymi obavami, ktoré méa vzhl'adom na prebiehajuce zmeny
V spolocnosti, ako Casto sa budil schadzat’ a ako intenzivne budi odborné pracovné
skupiny pracovat na novom Narodnom programe aktivneho starnutia, ktory je
V spolo¢nosti vel'mi potrebny

obdva sa, ¢i znovu nedojde k reStrukturalizacii poradnych organov vlady a zasa sa cely
proces tvorby narodného strategického dokumentu oddiali

Kamil Vajnorsky. podpredseda vyboru

predpokladd, Ze sa nepodari Narodny program aktivneho starnutia dokoncit’ do 10.
marca — do pred¢asnych parlamentnych volieb, avSak by bolo chybou teraz prace na
flom zastavit’ a vV pracovnych skupinach nepracovat’ na tvorbe NPAS

kazda vlada, ktord vzide z predCasnych parlamentnych volieb bude novy narodny
strategicky dokument ako deklaraciu politiky Statu k seniorom potrebovat’ vzhladom
ktomu, ze doteraz platny Narodny program je uz zastarany a nekompatibilny
s legislativou Slovenskej republiky

obdobie pred vol'bami sa da vyuzit’ na pracu bez ohl'adu na to, ¢o sa stane po vol'bach
V tomto obdobi by sa ¢lenovia pracovnych skupin mali hlavne zamerat’ na dokladné
preStudovanie a analyzu predlozeného informativneho a podkladového materialu, kde
sa vyskytuju Casti, ktoré uz bude nutné aktualizovat’

pan profesor Hegyi, navrhovany veduci pracovnej skupiny pre zdravotnti problematiku
seniorov, ktory viedol skupinu aj v minulosti, uz dnes predklada dodatok k Analyze
dlhodobej zdravotnej starostlivosti o seniorov

Kalman Petdcz, generalny riaditel’ sekcie I'udskych prav a rovnakého zaobchadzania uradu

vlady

ubezpecil pana Nemecka, ze ked’ sa konstituovali v Rade vlady vybory, ako odborné
organy, celu filozofiu Struktiry tychto organov postavili tak, aby neboli zavislé od
zmeny vlad, vécésinou st to pracovnici na strednych urovniach riadenia, alebo
zastupcovia obcCianskej spolocnosti, ¢ize premennych, ktoré by sa mali vo vybore
menit’ pri zmene vlady, je malo

organy, ako st vybory arozne rady plnia Statne ulohy, napriklad implementacie
dohovorov o pravach osob, a iné, ktorymi je viazana Slovenska republika, nie vlada
nemame dovod sa spravat’ inak

Kvetoslava Repkova, riaditel’ka IVPR

povazuje za klafova jednu vec, pri konStituovani pracovnych skupin vyboru
uvedomit’ si istu hierarchizdciu medzi pracovnymi skupinami, nech ich budeme mat’
kol'kokol'vek, tym hlavnym cielom je stale priprava ndrodného dokumentu

javi sa ako vel'mi dolezité, jasne povedat, ze tou kl'iCovou ulohou je priprava
Narodného programu aktivneho starnutia a vSetky pracovné skupiny budu pracovat
tymto smerom



pyta sa, €i treba hovorit' 0 piatich pracovnych skupinach, ¢i to nie je v skuto¢nosti
jedna pracovnd skupina, ktorda ma svoje sekcie, pretoze ak persondlne obsadenie
pracovnych skupin nezosietujeme, spolo¢ny t'ah na branu bude roztrieSteny, a potom
nebudeme schopni do marca v akejkol'vek podobe dokument ukoncit’

Kamil Vajnorsky. podpredseda vyboru

domnieva sa, ze v tejto chvili je potrebné ustanovit’ vSetky Styri zakladné pracovné
skupiny, z toho dévodu, Ze materialy, ktoré su zamerané na rézne problematiky este
nie su dokoncené

poziadavka 0 nominaciu odbornikov za rezort prace, ktori budu potrebni pri
formulovani findlneho dokumentu bola adresovand aj podpredsedovi vlady
a ministrovi prace, socialnych veci a rodiny

samozrejme ze bude potrebnd koordinécia vystupov jednotlivych pracovnych skupin,
to uz bude tlohou pana Mikloska, ako veduceho pracovnej skupiny pre tvorbu nového
Narodného programu aktivneho starnutia, nie je to 'ahka iloha, bude to trvat’ este dlho

Mairia Nadazdyova, generalna riaditel’ka sekcie socialneij a rodinnej politiky MPSVR SR

pripojila sa k nazoru kolegyne Repkovej, mozno by sa dali zladit’ oba modely
poznamenala, ze Smerovanie prace vsetkych skupin bude zamerané hlavne na tvorbu
narodného programu, hoci ich praca bude do budtcnosti presahovat’ obdobie tvorby
tohto dokumentu

privitala, Ze podpredseda vyboru poziadal ministerstvo prace o doplnenie zastupcov
rezortu do pracovnej skupiny pre tvorbu narodného programu, ale absentuji tam
zastupcovia sekcie prace, ked’Zze aj buduca ekonomické aktivita seniorov by sa mala
d’alej rozpracovavat’, toto sa javi ako dost’ vazny nedostatok

dava na zvazenie chybajuce zastupenie ostatnych vyznamnych rezortov ako su
zdravotnictvo, kultira, oblast’ ludskych prav aregiondlnych a samospravnych
Struktar, lebo realizdcia sa nebude diat’ len na rezortnej Urovni, ale musi mat’ aj
regionalny a miestny dopad

Kamil Vajnorsky. podpredseda vyboru

sthlasi s pani Nadazdyovou, ale nechceli sme zasahovat’ do nominécii pana ministra,
prijali sme to, ¢o navrhol

informoval pritomnych, Ze stcasné personalne obsadenie bude mozné kedykol'vek
doplnit’, resp. zmenit’

navrhol, Ze pri prerokovavani kompetencii jednotlivych rezortov sa budu prizyvat
zastupcovia dotknutych ministerstiev

poznamenal, ze je na Skodu veci, ze do vyboru sa naozaj dostal len jeden zastupca
z regiénov, v Rade vlady SR pre seniorov boli zastupcovia z kazdého kraja, ato
veduce socialnych odborov

v predkladanom materiali je dost’ vystupov prave z regionov, ¢o si uréite ¢lenovia
vyboru v§imli, pretoze mnohé z kompetencii presli na obce, mesta a kraje, budeme
prizyvat odbornikov z rezortov aj VUC

Zdena Skoknova, regidény.sk

dava na zvazenie zmenu nazvu pracovnej skupiny pre socialnu problematiku seniorov,
na nazov: Pracovna skupina pre socialnu problematiku a prava seniorov a nazvu:
Pracovna skupina pre celozivotné vzdelavanie seniorov na nazov: Pracovna skupina
pre celozivotné vzdelavanie a pracovné prilezitosti seniorov



d’alej uviedla, ze za regiony.sk nie su zastupcovia v pracovnych skupinach, len
V pracovnej skupine pre celozivotné vzdeldvanie, ak je to mozné, chcela by doplnit
odbornikov

Navrhnuté zmeny nikto z pritomnych nepodporil

Kamil Vajnorsky. podpredseda vyboru

upozornil, Ze boli terminy na predkladanie navrhov na persondlne obsadenie
pracovnych skupin

uviedol, Ze personalne obsadenie pracovnych skupin nebude uzatvorené, vV pripade
potreby budu prizyvani aj d’alsi odbornici

Jozef Miklogko, Zdruzenie krest'anskvch seniorov

Zaver:
1.

2.

suhlasi s panom Vajnorskym a ddva na zvézenie, ¢i je dobre zvySovat pocet ¢lenov
pracovnych skupin, ked’ je potrebné, aby boli akcie schopné

pracovné skupiny Vyboru pre seniorov su stdle pracovné skupiny, presahujice
obdobie tvorby a dokon¢enia dokumentu Narodného programu

vybor odporucil predsedovi vyboru =zriadit'® Styri odborné pracovné skupiny
s navrhnutym persondlnym obsadenim, ktoré bolo na rokovani vyboru doplnené a
pozmenovacie navrhy boli zapracované :

Pracovna skupina

pre socialnu problematiku seniorov

pre zdravotnu problematiku seniorov

pre celozivotné vzdelavanie

pre tvorbu narodného programu aktivneho starnutia,

personadlne obsadenie pracovnych skupin je mozné v priebehu prac podla potreby
menit’ a dopliat’, resp. prizyvat’ odbornikov ad hoc

zvéazit doplnenie pracovnych skupin o zastupcu sekcie prace a zastupcov dalSich
vyznamnych rezortov a samosprav

3. Informativny a podkladovy material pre tvorbu Narodného programu aktivneho

starnutia (d’alej len ..NPAS)

Kamil Vajnorsky. podpredseda vyboru

navrhuje pokracovat’ d’als§im bodom rokovania - Informativny a podkladovy material
pre tvorbu Narodného program aktivneho starnutia

material, ktory je predmetom rokovania, dostali ¢lenovia vyboru pred zasadnutim
vyboru k dispozicii, je to vlastne poslednd verzia pripravené¢ho materidlu ¢lenmi
odbornych pracovnych skupin byvalej Rady vlady SR pre seniorov, ktora bola
predlozena v roku 2010 na jej poslednom zasadnuti.

materidl nie je eSte ani zdaleka kompletny, bude treba eSte mnoho prace
a vynalozeného usilia,

dnes neodportaca o tomto bode vel'ké rozpravy a diskusie, zabralo by to vela ¢asu, ale
Clenovia dnes zriadenych pracovnych skupin si ho musia najskér poriadne
prestudovat’, ich ulohou bude d’alej pracovat’ na koneénom zneni dokumentu, ¢i uz
s vyuzitim tohto podkladového materidlu, alebo nie

sucast’ou materialu su aj vystupy jednotlivych rezortov, o ktoré sme ich poziadali



- navrhuje, aby sme material brali ako informativny a podkladovy, avsak bola by skoda
nevyuzit’ to, ¢o sa vyuzit da z mnozstva informacii od rezortov, samosprav, ktoré
¢lenovia v minulom obdobi ziskali, d4 sa na tom stavat’ a dopliat’

Jozef Miklosko, Zdruzenie krest'anskych seniorov
- material sa mu javi zna¢ne nehomogénny, s roznym stupniom rozpracovania detailov
mozno ho brat’ skor ako viziu

Kamil Vajnorsky, podpredseda vyboru
- ak st jednotlivé rezorty schopné poskytnut’ aj detailnejSie informacie a udaje, netreba
ich odmietnut’

Jifina Hornakova, Ministerstvo dopravy, vystavby a regionalneho rozvoja SR
- namieta, ze mnohé veci su v materiali uz nepravdivé, mnohé kompetencie ¢o boli, uz
nie st v pésobnosti ministerstva dopravy, treba dbat’ na pravdivosti informacii, aby sa
nestavalo na nejakych nepravdivych tézach

Kamil Vajnorsky, podpredseda vyboru
- pripista, ze sa menili mnohé kompetencie v Statnej sprave, ato Co patrilo do
posobnosti jedného rezortu, teraz uz moZze patrit’ inému, tie Casti samozrejme budu
predmetom tGprav
- navrhuje, ak uz nie st ziadne pripomienky k tomuto bodu rokovania, mohli by sme ho
uzavriet

Zaver:

- podpredseda vyboru navrhol, aby ¢lenovia vyboru odporucili ¢lenom pracovnych
skupin Vyboru pre seniorov vyuZit pri tvorbe Néarodného programu aktivneho
starnutia Informativny a podkladovy material, ktory je vysledkom prace odbornych
pracovnych skupin Rady vlady SR pre seniorov

Dal§im bodom programu mal byt bod ¢. 4 Informécia o Eurépskom roku aktivneho starnutia
a solidarity medzi generaciami — roku 2012.

Generélny riaditel’ sekcie Pudskych prav a rovnakého zaobchadzania Uradu vlady SR Kalman
Petdcz poziadal pritomnych o moZnost’ pokracovat’ bodom ¢. 5 a 6

5. Informacia o zasadnuti Rady vlady Slovenskej republiky pre ludské prava,
narodnostné mensiny a rodovu rovnost’ z 27. septembra 2011 a z 10. oktobra 2011

6. Navrh na vypracovanie celoStatnej stratégie ochrany a podpory Pudskvch prav
v Slovenskej republike

Kélman Petdcz, generdlny riaditel’ sekcie I'udskych prédv a rovnakého zaobchddzania dradu
vlady
- rad by este reagoval na pana Nemecka,
- poukézal na to, ze Statuty rdd vlady resp. inych poradnych organov vlady boli
V minulosti koncipované aviazané vzdy na meno nejakého ministra, alebo
podpredsedu vlady, ¢o v kone¢nom dosledku pri zmene vlady stazovalo situaciu, stali
sa neplatnymi,
- teraz tomu tak nie je, lebo podpredsedovia vyborov st spravidla zastupcami
obCianskej spolo¢nosti, ich sa vymeny na postoch netykaji, takZze praca moze
pokracovat’ d’alej bez toho, aby sa menili Statuty




chépe, Ze tvorba Narodného programu je pre vybor kl'icova, ale v kontexte veci, ktora
ma velka rada v plane, a tou je vypracovanie celoStatnej stratégie ochrany a podpory
ludskych prav v Slovenskej republike by mali byt tieto dva dokumenty
komplementarne z toho hladiska, ze stratégia by mala v sebe obsahovat’ aj 'udsko-
pravne priority Narodného programu aktivneho starnutia, ktory v sebe sice zahfiia
omnoho SirSie spektrum oblasti ako Cisto len 'udsko-pravnu

vyzaduje si to uzku sucinnost’ oboch tvorivych timov tak zo strany tvorcov Narodného
programu, ako i Celostatnej stratégie ochrany a podpory 'udskych prav

to isté plati aj pre pracovnii skupinu pre celoZivotné vzdelavanie, pretoze pod Uradom
vlady SR existuje pracovna skupina pre inkluzivne vzdelavanie, ktoré ma tak
vertikalny ako i horizontdlny rozmer a nemozno ho chapat’ len ako vzdelavanie
romov, tyka sa to aj celozivotného vzdeldvania, teda seniori si jednou zo skupin
obyvatel'stva, ktorej sa dokument dotyka

medzi oboma pracovnymi skupinami by malo dojst’ k redlnej interakcii

jednou z d’alsich oblasti, ktoré st obsiahnuté v stratégii a tykaji sa seniorov je
pripravovana reforma Slovenského narodného strediska pre l'udské prava, ktory ma
byt funkénym tradom pre rovnaké zaobchadzanie, akedze jednym z moznych
dovodov diskriminacie je diskrimindcia z dovodu veku, teda sa bytostne dotyka
seniorov, treba zefektivnit' ¢innost’ tohto uradu, chcu posilnit’ aj irad ombudsmana,
ktorého Cinnost’ sa tiez nepriamo tyka aj seniorov

zdoraznil, Ze toto s hlavné sty¢né body, ktoré nas spajaju

Zaver: Vybor pre seniorov berie na vedomie informaciu o pripravovanej celoStatnej stratégii
ochrany a podpory l'udskych prav

4. Informacia o Europskom roku aktivneho starnutia a solidarity medzi generaciami —

rok 2012 (d’alej len ..ERAS)

Podpredseda vyboru odovzdal slovo narodnej koordinatorke ERAS v Slovenskej republike,
pani Lubici Zajacovej

Lubica Zajacova, narodna koordinatorka ERAS

rada by stru¢ne obnovila v pamiti ciele ERAS ktory je zamerany na budovanie
spolo¢nosti v rdmci Eurdpy priatel'skej a povzbudzujicej pre vsetky vekové kategorie,
pre vSetky generacie, toto je spolo¢ny ciel’ v priebehu roka 2012

Vv ramci priprav ucasti Slovenskej republiky na aktivitich ERAS pracuje pod Uradom
vlady SR riadiaci vybor ERAS, ktory bol zriadeny ako pracovna skupina Rady vlady
SR pre l'udské prava, narodnostné mensiny a rodova rovnost’

na zéklade poslednej dohody si dovol'uje predniest’ clenom vyboru niektoré navrhy,
odporucania a stimuly, ktoré clenovia riadiaceho vyboru vo svojej cinnosti
sformulovali, tyka sa to najmid skutoCnosti, ktoré tu uz boli pomenované —
nedostato¢ny stlad legislativy v oblasti dodrziavania l'udskych prav a na druhej starne
praktickych ¢innosti, vykonov v tejto oblasti jednak v ramci $tatnej spravy, verejnej
spravy, zamestnavatel'skych zvizov ako aj verejnosti vo vSeobecnosti

Odportcania su nasledovné:



10.

Zapracovat potrebu neustdleho vzdelavania Sirokej verejnosti a profesnych skupin
(zamestnavatelia, politici, poslanci a d’al§i) o prinose starSich I'udi pre hospodarstvo
a spolocnost’ a predchadzania ageizmu do prisluSnych materialov.

Zapracovat’® potrebu vzdeldvania starSich ludi v akadémiach treticho veku, ako
neoddelitel'nej sucasti politiky aktivneho starnutia do legislativnych aj nelegislativnych
materialov.

Poukézal na potrebu ndrodného strategick¢ého dokumentu, ktory by zohladnoval vSetky
aspekty kvalitného, dostojného, samostatného a plnohodnotného Zivota starSich Tudi,
vratane definovania pojmu aktivne starnutie.

Urychlit’ prace na priprave narodného projektu Stratégia aktivneho starnutia s citlivym
a vyvazenim zastipenim kritérii na vyhodnotenie ponuk inovativnosti rieSenia stratégie
aktivneho starnutia/cena. Odporacame taktiez vyuzit' vysledky a vystupy realizovanych
projektov podporenych zo $trukturalnych fondov EU/legislativne opatrenia eurépskych
Stditov na zlepSenie zamestnanosti starSich/Statne stimuly pre starSich zacinajlcich
podnikatel'ov a pod., ktoré su verejne dostupné na internete.

Rekvalifikacné a iné podporné programy pre Specidlnu cielovi skupinu — starSich
zamestnancov trpiacich chorobami z povolania, uviest ako prioritu v narodnom
pracovnom programe ERAS 2012.

Odporucania formulované ¢lenmi a ¢clenkami RV ERAS 2012 predniest’ ¢lenom Rady
vlady SR pre l'udské prava, narodnostné menSiny a rodovi rovnost’.

Tla¢ adistribucia brozury Ako presadzovat aktivne starnutie v Eurépe — néstroje
a prostriedky pre lokdlnych a regionalnych partnerov, ktord je prelozena do slovenciny.

Konzultovat’ navrhy do Narodného programu ochrany star§ich I'udi, vznesen¢ RV ERAS
20012, s gestorom programu (moznost ucasti v pracovnych skupinach na pripravu
Narodného programu aktivneho starnutia).

Sietovat’ expertov, zaoberajucich sa problematikou starSich l'udi, vratane vedecko-
vyskumnych a vzdeldvacich institucii.

Na zaklade ziadosti Eurdpskej komisie informovat’ narodnych expertov o moZnosti
facilitovat’, moderovat’ alebo aktivne vystupit’ s prikladmi svojej ¢innosti na podujatiach
EK/¢lenskych $tatov venovanych Eurépskemu roku aktivneho starnutia a solidarity medzi
generaciami 2012.

d’alej pani Zajacova informovala pritomnych, Ze koordina¢ny vybor ERAS koncom
novembra predkladd do Bruselu Néarodny pracovny program k ERAS, v stucasnosti sa
dokument spracovava a kompletizuje

- dalej uviedla informacie o aktivitach Europskej komisie ¢o sa tyka podpory ERAS —
V sucCasnosti by mala byt podpisanda zmluva s kontraktorom na komunikacné
a informacné aktivity, kde bude poskytnutd pomoc apodpora pre narodnych
koordinatorov pri koordinécii a na komunikacné a informacné aktivity

Jozef Miklo$ko, Zdruzenie krest'anskych seniorov

- poznamenal, ze na riadiacom vybore odznela informacia, Ze na ministerstve sa robi
verejné obstaravanie za 500 tisic Eur na projekt Narodna stratégia aktivneho starnutia,
teda projekt s podobnym nazvom ako je na$ Narodny program aktivneho starnutia
a vybor to robi zadarmo, rad by dostal k tomuto nejaké informacie

Lubica Zajacova, narodna koordindtorka ERAS




- zdoraznila, ze informacie ma len sprostredkované od riaditel’ky odboru Eurdpskej
stratégie zamestnanosti Zoji Cutkovej, ktora k projektu Stratégia aktivneho starnutia
uviedla nasledovné: projekt je financovany z ESF, bol vypracovany uz pred dvomi
rokmi, v stucasnosti prebieha verejné obstaravanie, je otvoreny pre vsetkych, ako
normalny obchodny vztah, tyka sa vSak predovsetkym pristupu na trh prace
a zlepSenie zamestnanosti a zamestnatelnosti starSich I'udi, v tom je zasadny rozdiel
medzi tymito dvomi dokumentmi a S Narodnym programom aktivneho starnutia nema
ni¢ spolo¢né

Zaver:

- Vybor pre seniorov berie na vedomie informaciu o Eurépskom roku aktivneho
starnutia a solidarity medzi generaciami — roku 2012, spolu s odportac¢aniami
Riadiaceho vyboru ERAS

7. Rozne

Bozena BuSové, Asocidcia poskytovatel'ov socialnych sluzieb

- rada by upriamila pozornost’ na rozvoj socidlnych sluzieb, ktoré¢ stvisia aj so skupinou
obyvatel'stva v seniorskom veku

- navrhuje otvorit doslova zabetonovany problém, ktory sa tyka Bratislavského
samospravneho kraja, v stuvislosti s ¢erpanim finanénych zdrojov z Eurdpskeho
socialneho fondu

- odportca, aby tato otazka bola otvorend na vyznamnom fore, kde by sa otvorili
rokovania o tomto probléme, aby BSK nebol diskriminovany voéi ostatnym krajom

- neda sa stale len krutit’ hlavou a tvrdit, Ze to nie je mozné

- pocuvame stale argumentacie, Ze si nastavené presné a prisne pravidla ¢erpania

- C¢o sa tyka demografického vyvoja, BSK je porovnatelny sinymi samospravnymi
krajmi

Maria Nadazdyova, generalna riaditel’ka sekcie socialnej a rodinnej politiky MPSVR SR
- upozornila, Ze z hl'adiska hrubého domdaceho produktu Bratislavy je to nepriechodné,
ale mozno by bolo dobre snaZit’ sa rozdelit’ BSK na Bratislavu a okrajové Casti kraja

Livia Jurovd, tajomnicka vyboru
- navrhla posuntt’ tato vaznu problematiku na rokovanie Rady vlady SR pre l'udské
prava, narodnostné mensiny a rodovi rovnost’
- poziadat’ o vyjadrenie odbornikov, aka je moznost’, aby z ESF mohli Cerpat’ finan¢né
prostriedky aj poskytovatelia socidlnych sluzieb z BSK anasledne navrhnat
prerokovanie tejto problematiky na zasadnuti Rady vlady ako jeden z bodov programu

Alena Textorisova, Konfederacia odborovych zvizov
- vyjadrila nespokojnost’ s vy¢lenenym cCasovym rozmedzim na rokovanie Vyboru pre
seniorov, hodina je vel'mi malo, mysli si, Ze aj vo Vybore pre seniorov je mnozstvo
podnetov na diskusiu
- navrhla, aby sa do buducna tento stav zmenil

Kamil Vajnorsky, podpredseda vyboru
- ospravedlnil sa za vzniknutu situdciu,
- uviedol, Ze podpredseda vlady a minister je predsedom viacerych vyborov, a ked'ze
sa chcel zacastnit’ kazdého z nich, vo svojom preplnenom pracovnom programe jeden
den vyc€lenil na zasadnutia vyborov




bohuzial' nakoniec sa ztitulu pracovnej cesty na zasadnuti nemohol zicastnit

Jozef Miklogko, Zdruzenie krest'anskvch seniorov

upozornil, Ze ¢lenovia vyboru v materiali nedostali k bodu ¢. 5 nic,
poziadal o zaslanie zapisnice z rokovani Rady vlady SR pre 'udské prava, narodnostné
mensiny a rodovu rovnost’

Milo§ Nemecek, Zdruzenie krest’anskvych seniorov Slovenska

Zaver:

1.

N

6.

8. Zav

odportca upriamit’ pozornost’ na informécie, ktoré deklarovali viaceré rezorty, ze budu
vyhlasovat’ vyzvy na financovanie aktivit budiceho roka - ERAS

seniorské organizdcie by sa radi zapojili do aktivit ERAS, pripravili by nejaké
projekty, len treba vediet’, aké st moznosti financovania

privital by informacie od zastupcov jednotlivych rezortov, ¢lenov vyboru, ¢o sa tyka
vyhlasovania vyziev, pretoze ako uz bolo povedané, z Bruselu peniaze nedostaneme,
zatial’ vieme len o vyzve, ktor vyhlasuje Ministerstvo kultiry

Poziadat’ o vyjadrenie odbornikov, aka je moznost’ ¢erpat’ finanéné prostriedky z ESF
pre poskytovatel'ov socialnych sluzieb z BSK a nasledne navrhnat’ prerokovanie tejto
problematiky na zasadnuti Rady vlady ako jeden z bodov programu

zabezpecit’ na nasledujiice zasadnutia Vyboru pre seniorov vicsi Casovy priestor na
rokovanie

zaslat’ Clenom vyboru z4dznamy Zzrokovani Rady vlady SR pre Tl'udské prava,
narodnostné mensiny a rodova rovnost’ z 27. septembra a 10. Oktébra 2011

poziadat zastupcov rezortov, ktori si ¢lenmi vyboru, o poskytnutie informécii
0 vyzvach jednotlivych rezortov na financovanie aktivit ERAS

s administrativnymi zalezitostami typu cestovné, ktoré sa prepldca na zéaklade
cestovného prikazu, sa obracat’ na tajomnicku vyboru

veduci pracovnych skupin- naplanovat’ zasadnutia pracovnych skupin, komunikovat’
0 terminoch s tajomnickou vyboru

er rokovania

Kamil Vajnorsky. podpredseda vyboru

podpredseda pod’akoval pritomnym za aktivnu G¢ast’ a ukoncil rokovanie.

Zapisala:

Livia

Jurova

tajomnicka Vyboru pre seniorov

Za spravnost’:

Kami

1 Vajnorsky

Podpredseda Vyboru pre seniorov

Schvalil:
Jozef Mihal, podpredseda vlady a minister prace, socialnych veci a rodiny SR a predseda

Vybo

ru pre seniorov



ZAVERY, UZNESENIA
z 1l. zasadnutia Vyboru pre seniorov zo diia 10. novembra 2011

- Kbodu ¢& 2 programu rokovania: Navrh na zriadenie a personalne obsadenie
odbornych pracovnych skupin Vyboru pre seniorov

- pracovné skupiny Vyboru pre seniorov su stiale pracovné skupiny, presahujice
obdobie tvorby a dokon¢enia dokumentu Narodného programu

- personalne obsadenie pracovnych skupin je mozné v priebehu prac podla potreby
menit’ a dopliiat’, prizyvat’ odbornikov ad hoc

- zvazit doplnenie pracovnych skupin o zadstupcu sekcie prace a zastupcov dalSich
vyznamnych rezortov a samosprav

Uznesenim €. 5 Vybor pre seniorov odporuca predsedovi Vyboru pre seniorov
zriadit’ pracovné skupiny pre tvorbu Narodného programu aktivneho starnutia

1. pre socialnu problematiku seniorov
2. pre zdravotnu problematiku seniorov
3. pre celozivotné vzdelavanie
4. pre tvorbu Narodného programu aktivneho starnutia
s navrhnutym personalnym obsadenim v zneni pozmeniovacich navrhov ¢lenov
vyboru

do 30. novembra 2011

- Kbodu ¢ 3 programu rokovania: Informativny a podkladovy material pre tvorbu
Nérodného programu aktivneho starnutia (d’alej len ,,NPAS*)

Uznesenim €. 6 Vybor pre seniorov odporica ¢lenom odbornych pracovnych skupin
Vyboru pre seniorov vyuzit pri tvorbe Narodného programu aktivneho starnutia Informativny
a podkladovy materidl, ktory je vysledkom prace odbornych pracovnych skupin Rady vlady
SR pre seniorov,

- Kobodu & 4 programu rokovania: Informacia o Europskom roku aktivneho starnutia
a solidarity medzi generaciami — roku 2012

Uznesenim ¢. 7 Vybor pre seniorov berie na vedomie informéciu o Eurépskom roku
aktivneho starnutia a solidarity medzi generaciami — roku 2012,

- Kbodu ¢ 5 programu rokovania: Informacia o zasadnuti Rady vlady Slovenskej
republiky pre I'udské prava, narodnostné menSiny a rodovu rovnost z 27. septembra
2011 a z 10. oktobra 2011

Uznesenim €. 8 Vybor pre seniorov berie na vedomie informaciu o zasadnuti Rady vlady
Slovenskej republiky pre l'udské prava, narodnostné menSiny arodovi rovnost z 27.
septembra 2011 a z 10. oktobra 2011

- Kbodu ¢ 6 programu rokovania: Navrh na vypracovanie celostatnej stratégie ochrany
a podpory l'udskych prav v Slovenskej republike



Uznesenim ¢. 9 Vybor pre seniorov berie na vedomie Informaciu o Navrhu na vypracovanie
celostatnej stratégie ochrany a podpory I'udskych prav v Slovenskej republike

- K bodu ¢ 7 programu rokovania: Rozne

- Poziadat’ o vyjadrenie odbornikov, aké je moznost’ Cerpat’ finan¢né prostriedky z ESF
pre poskytovatel'ov socidlnych sluzieb z BSK a nasledne navrhnut’ prerokovanie tejto
problematiky na zasadnuti Rady vlady ako jeden z bodov programu

- Zzabezpecit' na nasledujice zasadnutia Vyboru pre seniorov vacsi Casovy priestor na
rokovanie

- zaslat ¢lenom vyboru zaznamy zrokovani Rady vlady SR pre l'udské prava,
narodnostné mensiny a rodova rovnost’ z 27. septembra a 10. Oktobra 2011

- poziadat' zéstupcov rezortov, ktori su c¢lenmi vyboru, o poskytnutie informacii
0 vyzvach jednotlivych rezortov na financovanie aktivit ERAS

- S administrativnymi zélezitostami typu cestovné, ktoré sa preplaca na zéklade
cestovného prikazu, sa obracat’ na tajomnicku vyboru

- veduci pracovnych skupin- naplédnovat’ zasadnutia pracovnych skupin, komunikovat’
0 terminoch s tajomnic¢kou vyboru



